
PLAN DE TRABAJO 

PRINCIPIOS:  

- Respeto 

- Honestidad 

- Transparencia 

- Rendición de cuentas 

- Inclusión e igualdad 

- Unidad 

- Autonomía 

- Democracia y Participación 

 

Vertientes: 

1. Mejores condiciones laborales (Gestión laboral). 

2. Diálogo y participación (Fortalecimiento de la democracia). 

3. Finanzas sanas y transparencia (Funcionalidad Administrativa).  

4. Fortalecimiento del SUTAAUAO (Gestión y Fortalecimiento interno). 

 

1.- Mejores condiciones laborales (Gestión laboral). 

- Unidad y justicia social para todos los trabajadores afiliados al SUTAAUAO. 

- Igualdad de derechos o prestaciones alcanzadas entre académicos y 

administrativos. 

- Defender y hacer respetar el Contrato Colectivo de Trabajo ante las autoridades 

universitarias, con revisiones anuales contractuales o salariales del mismo.  



- Promover los procesos de promoción y recategorización acorde a los derechos 

laborales.  

- Gestionar la categoría de profesionalizante en beneficio del personal 

administrativo.  

- Gestionar la homologación salarial de trabajadores académicos y administrativos 

acorde al tabulador salarial de otras universidades. 

- Rescatar las prestaciones sindicales que se han perdido.  

- Lograr un reparto con equidad de género en las plazas de nueva creación, 

principalmente entre el personal administrativo.  

- Rescatar las aportaciones individuales al derecho de la vivienda.  

- Gestionar más y mejores herramientas de trabajo para todos los compañeros 

Sindicalizados. 

- Impulsar el derecho a una atención digna de salud, a través de la 

implementación del seguro de gastos médicos al interior del sindicato, con 

aportaciones bipartitas. 

- Promocionar al personal sindicalizado que tengan derechos y capacidad 

conveniente, para ocupar vacantes o empleos de nueva creación.  

 

2.- Diálogo y participación (Fortalecimiento de la democracia). 

- Respetar la dignidad como personas, privilegiando el diálogo y la discusión de las 

ideas.  

- Implementar el Programa de visitas “El Comité Ejecutivo en tu Universidad”. 

- Llevar una relación de respeto y cordialidad con las Autoridades Universitarias, 

mejorando las relaciones con directores regionales y funcionarios universitarios.  

- Agilizar y dar prioridad a las solicitudes de cambio de adscripción de nuestros 

compañeros de base. 



- Reconocer y defender los derechos de nuestros compañeros jubilados y 

pensionados, rescatando el de sucesión laboral. 

- Proporcionar y orientar a los compañeros próximos a jubilarse, la información y 

la atención necesaria para que realicen sus trámites correspondientes y 

asesorarlos para tramitar la devolución de sus fondos de ahorro y retiro.  

 

3.- Finanzas sanas y transparencia (Funcionalidad Administrativa).  

- Difusión permanente de los logros y prestaciones alcanzadas por la revisión del 

CCT “Conoce tus prestaciones”.  

- Transparencia y rendición de cuentas de los recursos financieros del Comité de 

manera periódica, a través de informes de los ingresos y egresos del sindicato. 

- Difundir y promover el acceso a la información al interior del SUTAAUAO.  

- Crear la página WEB del SUTAAUAO como medio de difusión de todas las 

acciones que se lleven a cabo en beneficio de académicos y administrativos.  

- Constituir la tienda en Línea JAFU a precios competitivos.  

- Analizar y evaluar la formalización del FIGLOSUTAAUAO.  

- Otorgamiento de préstamos acordes a la capacidad de pago, respetando el 

derecho a un ingreso digno.  

- Gestionar ante Centros Comerciales la adquisición de productos de la canasta 

básica a precios accesibles a través de descuentos vía nómina.  

 

 

4.- Fortalecimiento del Sindicato (Fortalecimiento y modernización). 

- Respeto de la autonomía, responsabilidades y funciones de cada Secretaría al 

interior del Comité Ejecutivo Central del SUTAAUAO.   

- Incrementar el número de afiliados al SUTAAUAO. 



- Recuperar las bases, derivado de los compañeros sindicalizados que actualmente 

ocupan puestos de confianza.  

- Buscar alianzas con otros gremios sindicales que nos permitan tener presencia 

en el ámbito estatal y nacional.  

- Impulsar y proponer a la instancia universitaria un programa integral de 

capacitación y adiestramiento que cumpla con las necesidades tanto de la 

universidad como de los trabajadores. 

- Reactivar las actividades culturales y deportivas tanto para agremiados como 

para sus familias.  

- Organizar encuentros deportivos con sindicatos fraternos, con la finalidad de 

fortalecer la unidad y fomentar el deporte. 

- Integrar a los jubilados y pensionados en actividades culturales, deportivas y 

recreativas de nuestro Sindicato. 

 


